s

N,

9.

10.
11.

Zalacznik do Uchwaly Nr 1/2017/2018
z dnia 27 listopada 2017 r.
Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej w Wierzbowie
Rozdzial I

Postanowienia ogolne
§1
Informacje ogdélne o szkole
Szkota Podstawowa w Wierzbowie, zwana dalej ,szkola”, jest publiczng oSmioletnia szkola z
oddzialami przedszkolnymi dla dzieci i mtodziezy, dzialajacq na podstawie :
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie o$wiaty,
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
4) niniejszego statutu.
Organem prowadzacym szkole jest gmina Grajewo, majaca siedzibe na ul. Komunalnej 6, 19 — 200
Grajewo..
Siedziba szkoty jest budynek szkolny w Wierzbowie 72, 19 — 200 Grajewo.
Organ prowadzacy moze nadac szkole imie na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu .
Szkota uzywa pieczeci urzedowych (duzej i matej) o tresci: ,,Szkota Podstawowa w Wierzbowie”.
Szkota jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy Grajewo, a
uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy gminy Grajewo.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, Swietlica oraz punkt wydawania positkow.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§2
Glowne cele i zadania szkoly
Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka. Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i Programie profilaktyczno — wychowawczym.

. Cele szkoly:

1) dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawaczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw,

2) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow przez harmonijng realizacje zadan w zakresie
nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom i opieki,

3) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plan6w nauczania,

4) przeprowadzanie rekrutacji uczniow na podstawie zasady powszechnej dostepnosci,

5) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

6) realizowanie programOw nauczania zawierajagcych podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,
ramowego planu nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow.



3. Zadania szkoty:

1) wychowanie uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla uczniéw innych kultur,

2) nauka rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypehianiu codziennych obowigzkow,

3) dazenie do wuzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego mys$lenia, wartosciowania i Swiadomego ksztalcenia swojej drogi zyciowej oraz
przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym,

4) umozliwianie uczniom potrzebujacym pomocy uzyskania jej wedlug mozliwosci szkolnej, a uczniom
szczeg6lnie uzdolnionym — realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

5) wprowadzenie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, jezykowej, regionalnej i
etnicznej,

7) formowanie u uczniow poczucia wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc,

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

10) ukazywanie wartoSci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

11) rozbudzanie ciekawoSci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

12) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowanie zrozumie¢ Swiat,

13) wspieranie ucznia w rozpoznawanie wlasnych predyspozycji i okreslanie drogi dalszej edukacji,

14) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia poprzez poglebianie wiedzy oraz  zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

15) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnoSci za zbiorowos¢,

16) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

17) poszanowanie godnosSci osobistej ucznia,

18) dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie,

19) honorowanie podmiotowosci ucznia,

20) respektowanie praw i obowiazkéw ucznia,

21) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz indywidualnych zainteresowan,

22) wyrabianie prawidlowych postaw, wspieranie pozytywnego sSrodowiska wychowawczego,

23) opieka z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

24) ksztalcenie, wychowanie i opieke nad uczniami niepelnosprawnymi organizuje sie w  integracji z
uczniami pelnosprawnymi poprzez:

a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zajeC zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarzy,

25) dazenie do stworzenia wlasciwych warunkéw uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
opiekunczych,

26) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom:
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a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

c) rozpoznawanie czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie,
d) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

e) wspieranie rodzicow w rozwigzywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych,

27) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,

28) ksztaltowanie prawidlowych relacji miedzyludzkich,

29) stworzenie uczniom warunkéw do higienicznej pracy poprzez wiasciwe ustalenie tygodniowego
planu zaje¢ uwzgledniajacego rownomierne rozlozenie zaje¢, dostosowanie sprzetow szkolnych do
wzrostu uczniow i rodzaju pracy, wlasciwe oSwietlenie, wentylacja i ogrzewanie pomieszczen
szkolnych,

30) uswiadamianie uczniom zagrozen — agresji, przemocy, uzaleznien, znaczenia zdrowia i dbatosci o
nie,

31) ksztalttowanie wrazliwosci uczuciowej uczniow, asertywnosci, odpowiedzialnosci, wytrwatosci i
rzetelnosci, uczciwosci i sprawiedliwosci,

32) ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych,

33) poznawanie wiasnych uczuc i ksztaltowanie umiejetnosci opanowania wiasnych emocji,

34) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania sie, negocjowania w celu rozwiazywania konfliktéw.

Cele i zadania szkoly okreSlone w statucie uwzglednia Program Profilaktyczno—Wychowawczy

opracowywany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radq Pedagogiczna.

Rozdzial 111
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§3

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajqce z ustawy o

systemie oswiaty oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjatem w relacjach ze srodowiskiem spoteczno—kulturowym i

przyrodniczym.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej oddziat przedszkolny realizuje nastepujace obszary:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dziecmi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztalttowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka (Spiew, gra i taniec);

9) wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
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12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
14) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej i

komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczeg6lnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania);

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub jezykiem

regionalnym dzieci nalezacych do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszacych
postugujacych sie jezykiem migowym;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.
4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

organizacje oddzialéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju aktywnosci,
indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw oddziat przedszkolny peli funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oddzial przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. 0Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeC poza
terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre$la Regulamin spaceréw i
wycieczek,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktére sa odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci sq przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo oraz dowozone do szkoty w
przypadku dzieci 5 i 6 letnich.

10. Niepehloletnie rodzenstwo powyzej 10 roku zycia moze w wyjatkowych wypadkach odebrac
pozostajace dziecko nieodebrane przez osoby doroste.
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11. Oddziat przedszkolny organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

84

1. Oddzial Przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
6.  Wsparcie  merytoryczne  dla  nauczycieli i  specjalistow  udzielajacych ~ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§5

1. Organizacja oddziatu przedszkolnego dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny zgromadzonych w 2 oddziatach przedszkolnych,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez oddziat przedszkolny.
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1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§7

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziale przedszkolnym w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Oddziat Przedszkolny organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe, ktore odbywaja sie do
godziny 13.30. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
1) religia,
2) jezyk angielski,



4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi: religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3—4
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

§8

1. Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek nauczyciela oddziatlu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddzialéw, dostosowany do pracy szkoty.
2) przerwa obiadowa 10.00 — 10.30.

3. Podstawa programow realizowana jest w wymiarze 25 godzin tygodniowo przez 5 dni w tygodniu.
Zajecia rozpoczynajg sie codziennie od 7.30, a koncza w zaleznosci od realizacji zaje¢ dodatkowych o
godz.12.30 lub 13.40.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajq dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W oddziale przedszkolnym nauczyciele moga wykorzystywa¢C w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy witasne wynikaja z potrzeb oddziatu
przedszkolnego i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sq dopuszczone przez
Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nauczyciel przeznacza na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci Y4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci nie wiecej niz 1/5 czasu) zajmujq réznego
typu zajecia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza sie
czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

4. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrebne przepisy.

5. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem oddziatu

przedszkolnego, ponadto:

1) zajecia finansowane sq w catosci przez organ prowadzacy,



2) czas trwania zaje¢ edukacyjnych dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 min
dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min dla pozostatych dzieci.

§10

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje na zasadach okreslonych dla szkoly. Przerwy w nauczaniu okres$la
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Oddziat przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial IV
Kompetencje organéw szkoly
§11
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski,
§12
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkolty wykonuje zadania w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicéw,

7) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie Srodkow,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote,

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) stwarza warunki do dziatlania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,

12) stwarza warunki do rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

14) wspoOltpracuje z pielegniarka lub lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlaSciwej
realizacji tej opieki,

15) dyrektor szkoly moze w drodze decyzji przenieSC ucznia do innej szkoly w przypadkach
okreslonych w statucie,



16) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz sprawuje nadzor nad awansem zawodowym.
2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w szczeg6lno$ci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada rodzicéw, radq pedagogiczng i
samorzgdem uczniowskim.
§13
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminow wewnetrznych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa
oraz niniejszym regulaminem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodq lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub z inicjatywy co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly i organizacji pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) uchwalenie statutu szkoty,

5) przyjecie koncepcji pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia z uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy szkoty.

5) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
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Przedstawiciele rady pedagogicznej (zesp6t) przygotowuja projekt statutu szkoly oraz jego nowelizacje i
przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Grajewo o odwolanie z
funkcji dyrektora.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosScia gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§14
Rada rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Wybory do rady rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze byC sprzeczny ze statutem
szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
\\ celu wspierania dziatalnoSci finansowej moze gromadzic¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla Regulamin Rady.

Rada rodzicow gromadzi fundusze na odrebnym rachunku bankowym.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sq

uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rada Rodzicow wyraza opinie w sprawach:

1) statutu szkoty,

2) oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela,

3) planu pracy edukacyjnej,

4) projektu i realizacji budzetu szkoty,

5) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

6) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

7) regulaminu samorzadu uczniowskiego,

8) organizacji dzialajacych w szkole.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie planu projektu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly program ten, ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
pedagogiczng w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 15
Samorzad Uczniowski
W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la regulamin samorzadu uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszego statutu.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 16

Zasady wspéldzialania organéw szkoly
Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoly zobowigzane s3a do wspoldzialania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniow oraz
podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.
Organy szkoly planuja swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje tzn. rade
rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow obowiazujaca w
szkole.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezaca wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

§17
Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly

Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoly zobowigzane sa do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkoly w celu wymiany

informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organo6w szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw oraz

podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim , rada rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,

2) dyrektor szkoty przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktoéregos z organow — strony sporu,

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoly, powolywany jest

zesp6t mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,

a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotlu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Wszelkie  spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa = wewnatrz  szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly
§18

Struktura organizacyjna
Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw $wiatecznych
reguluje rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji biezacego roku szkolnego.
Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje oddzialy przedszkolne dzieci 3 — 6 letnich oraz
klasy I — VIII.
Podstawowa jednostka organizacyjnag jest oddziat.
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Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego, a takze zajecia z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych, ktére beda prowadzone na
podstawie odrebnych przepisow prawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztalttowania ich
aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczong niepelnosprawnos$cia, zajecia

prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania i

uzdolnienia uczniow organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad

udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach i

przedszkolach.

Dyrektor szkoty w oparciu o obowiazujace akty prawne okresla i podaje do ~ wiadomosci nauczycieli,

rodzicow i  uczniow  szczegblowy  kalendarz  rozpoczynania i konczenia  zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do 21 kwietnia kazdego roku po uprzednim

zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwiagzkowe, na podstawie ramowego planu nauczania oraz
planu finansowego.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe oddzialow, liczbe dzieci w

poszczegblnych oddziatach, tygodniowy wymiar zaje¢, czas pracy poszczeg6lnych oddzialéw, liczbe

pracownikow szkoty lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i

zaje¢ obowigzkowych, okreslonych planem, oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym

kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, liczbe pracownikéw administracji i obstugi.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozklad zajec

edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu i przekazuje je

organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora szkoly po ich

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly ustala w danym

roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Di wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada

pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do og6lnej wiadomosci podane sg do dnia 30

wrzesnia kazdego roku.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy w jednym kursie

nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreSlonych planem

nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

12



15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25 uczniow
i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT wynosi nie wiecej niz 25 oséb, w uzasadnionych przypadkach
liczba uczniéw moze by¢ zwiekszona o dwoch.

W przypadku zwiekszenia liczby uczniow w oddziale dyrektor szkoly dzieli oddziatl lub zatrudnia
asystenta nauczyciela po poinformowaniu rady oddziatowej.

Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajec ustalonych przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty respektujacego zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zajec klas I-III szkoty okresla przydzial czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone
rocznym planem nauczania, szczegétowy rozklad dzienny zajec ustala nauczyciel.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Zajecia  rozpoczynaja sie o  godz. 7%, przerwy  trwaja = po 10  minut,

z wyjatkiem przerwy po 4-ej godz. lekcyjnej, ktdra trwa 15 minut.

Dla uczniéw, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia, otrzymali promocje do klasy VII albo nie otrzymali
promocji do klasy VIII i nie rokujq ukonczenia szkoly podstawowej w normalnym trybie, organizuje sie
oddzialy przysposabiajace do pracy.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole lub poza szkola na podstawie umowy
zawartej przez dyrektora szkoty.

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

Na terenie szkoly moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrdd dzieci albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktorych mowa w ust.15 wyraza
dyrektor szkolty po uprzednim uwzglednieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Udziat ucznibw i  pracownikéw  szkoly =~ w  organizacjach i  stowarzyszeniach,

o ktorych mowa w ust.31 jest dobrowolny.

W szkole organizuje sie nauke religii lub etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oSwiadczenia skladany jest w sekretariacie szkoty.

Whniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow i ich
zainteresowania.
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3.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa przez nauczycieli ze srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez
szkote.

Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna opracowuja propozycje zajec
pozalekcyjnych.

Udziat uczniéw we wszystkich formach pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos¢ zaje¢ oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel jest zobowiazany do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaklécen toku realizacji programéw
nauczania i podstawy programowe;.

Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach otwarcia
szkoly i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez uczniéw uczestniczacych w nich.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznaC sie i przestrzegaC postanowien
regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w dziennikach innych
zajec.

W przypadku prowadzenia zajeC przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacje zajec
odpowiada ten podmiot, po wczeSniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy z dyrektorem szkoty.
Organizacje pracowni szkolnych okreslaja regulaminy wewnetrze.

Rozdzial VI
Pomoc psychologiczno — pedagogicznej
§19

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegélnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegolnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci realizujacy w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
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10.

11.

12.

13.

pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami” pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad,

konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrocic¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie biezacej

pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy

i logopedzi, we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecii milodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom szkoty ~w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;\zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) Kklas terapeutycznych,

5) zajeC zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) indywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych  trudnosci w spelianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia og6lnego.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajq nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidw, W tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankéw;

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym;

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych, udzielania
porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu, kierowania ich w razie potrzeby do placowek
specjalistycznych;

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i
zajeC warsztatowych;

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.

§ 20
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9.

Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych
Do szkoly przyjmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na
wniosek rodzicow.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym.

§21

Organizacja indywidualnego nauczania
Jezeli stan  zdrowia ucznia uniemozliwia lub  znacznie utrudnia  uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sq prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym
sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera on uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
§ 22

Indywidualny tok nauki
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwolic
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
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11.

12.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow, rodzice
lub nauczyciel.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6., sklada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddzialu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz
jego osiaggnieciach. Opinie wychowawcy dolacza sie do wniosku wraz z opinia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czesci we wiasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.
Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Rozdzial VII
Zadania pracownikow szkoly
§23
Informacje ogélne

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

o ktorych mowa w ust.1, okreslajq odrebne przepisy.

Prawa i obowiazki nauczyciela okreslaja zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z
zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oSwiatowe.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem ucznidw i troska o ich zdrowie.
Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z peklieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§24
Obowiazki nauczyciela
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza , jest odpowiedzialny za jakos$c i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie planu pracy zZ przedmiotu, ktérego uczy
i przedstawianie go do wgladu dyrektora szkoty,

2) zapewnienie warunkow do rozwoju ucznia,

3) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,

4) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych,

5) prowadzenia zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem,

6) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia informatyczng i
wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych,

7) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wiasnego rozwoju oraz w osiaganiu postepow i sukcesow,

8) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zr6znicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci,

11) precyzyjne okre$lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji uczniow,

12) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zasad przeprowadzania sprawdzianéw,

13) pelna realizacja podstawy programowej,

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno — pedagogicznych uczniéw,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu,

17) ochrona danych osobowych swoich uczniow,

18) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniem dyrektora szkoly.

§ 25
Prawa nauczyciela
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego,

2) zachowania wolnosci sumienia i wyznania oraz poszanowania godno$ci osobistej,

3) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez mozliwos¢ korzystania
z réznych dostepnych form doksztalcania i doskonalenia w ramach posiadanych przez szkote
srodkow,

4) prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej wg obowigzujacych przepisow,

5) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych i podrecznikow w
nauczaniu swego przedmiotu,

6) decydowania o tresci programowej kota zainteresowan lub zespotu (jezeli taki prowadzi),

7) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej uczniow zgodnie z zasadami zawartymi w
ustawie Prawo oSwiatowe, rozporzadzeniem MEN wydanym na bazie ustawy oraz szkolnym
systemem oceniania,

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniow,
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1.

9)

czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla szkoty.

Nauczyciel moze by¢ wyrézniony i nagrodzony.

Nauczyciela wyrdznia sie i nagradza za wzorowe wykonywanie obowiazkow, przejawianie inicjatyw w
pracy dydaktyczno-wychowawczej, zaangazowanie w realizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
wybitne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, wykonywanie pracy
wykraczajacych poza jego obowiagzki.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustnego podziekowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej,

pisemnego podziekowania dyrektora szkoty dotaczonego do akt osobowych nauczyciela,
nagrody pienieznej dyrektora szkoty,

wystapienia z wnioskiem o nagrode pieniezna do organéw nadrzednych,

wniosku o tytuly honorowe i odznaczenia panstwowe,

nagrody jubileuszowej z zakladowego funduszu nagréd wg odrebnych przepiséw.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt ¢, d i e podlegaja zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 26
Odpowiedzialnosc shuzbowa nauczyciela

Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

1)
2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow,

nieprzestrzegania procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku
pozaru,

zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkoly przydzielonego mu przez
dyrektora, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieni bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych,

uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez stosowanie metod i form pracy indywidualizuje prace na zajeciach edukacyjnych,

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
oraz stosuje sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przez dyrektora szkoty,
uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. Oraz poddaje sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w szkole o
grozacym im niebezpieczenstwie.

10) Wspdlpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypehianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 27
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Prawa i obowiazki wychowawcy oddzialu
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcga”.
2. Dyrektor szkolty moze zmieni¢ wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dhugotrwatej nieobecnosci;

3) brakéw efektéw pracy wychowawczej;
4) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow uczniéw danej klasy zostanie zgloszony wniosek o zmiane
wychowawcy i opowie sie za nim co najmniej 50% + 1 glos rodzicow.
3. Do zadain wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i w spoteczenstwie, a w szczego6lnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiggania przez niego jak najlepszych wynikow,

2) utrzymanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy
w sprawie wynikdw ucznia w nauce i zachowaniu, a szczeg6lnie uczniow majacych trudnosci,

3) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji,

4) ksztalcenie wzajemnych stosunkdw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i wspoétdzialania,
wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezéw kolezenstwa i przyjazni

5) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrod uczniow

6) ksztaltowanie poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke na terenie szkoty,

7) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole, jak i poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania, podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu z uczniami,
nauczycielami i rodzicami

8) udzielanie szczegolnej pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
losowych, wychowawczych,

9) dbalosc o stan zdrowia we wspolpracy z pielegniarka szkolna i rodzicami,

10) wdrazanie uczniéw do dbatosci o higiene i stan higieniczny otoczenia

przestrzenia zasad BHP w szkole i poza nia

11) utrzymanie  stalego  kontaktu =z rodzicami w sprawie postepéw W  nauce

i zachowaniu uczniow
2. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

2) pisanie opinii o uczniach w przypadku takiej potrzeby,

3) wypisywanie Swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

4) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,

5) zapoznanie uczniéw i rodzicow z ogélnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw,

6) zapoznanie uczniow i rodzicoOw z zasadami oceniania zachowania,

7) zorganizowanie wyborow do samorzadu klasowego i pomoc w jego dziatalnosci,

8) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do okreslonego
oddziatu,

9) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankdéw,

10) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

11) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ uczniow, wspierajacych ich rozwdj intelektualny i
emocjonalny,
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12) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelienia odpowiedzialnych rol w

dorostym zyciu,

13) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego

potrzeb wychowawczo — opiekunczych,

14) informowanie uczniow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych,
15) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddzialywan

wychowawczych.

3. Wychowawca ma prawo:

1)

2)
3)

4)

korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji,

zglasza¢ uczniéw do nagrdd i kar przewidzianych w statucie.

ksztaltowa¢  umiejetnoSC  zespolowego  wspoldzialania poprzez organizowanie  zajec
pozalekcyjnych ,

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow swojego oddziatu.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami prawa i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.,

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje,
informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiagnieciach szkolnych wychowankéw oraz o
ewentualnych zagrozeniach,

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie porzadku i
dyscypliny pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych jego wychowankow,

6) stworzenie odpowiednich warunk6w zapewniajacych bezpieczeristwo uczniom bioracym udziat w

wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola, nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 28
Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Praca pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

udostepnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej dotyczacej biblioteki, jej zbioréw i
czytelnictwa,

udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozmoéw z czytelnikami na temat przeczytanych
ksigzek,

prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

wspotorganizacja zespolu uczniéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi w
pracy,

wspoOtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami k6t w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu do
samoksztalcenia,

prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych,

wspoOtpraca z innymi bibliotekami,

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

21



10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie

nawyku uczenia sie i czytania

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna uczniow, w

tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci jezykowej i narodowej.

2. Praca organizacyjno-techniczna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

gromadzenie ksiegozbioru zgodnie z potrzebami placowki,
ewidencja ksiegozbioru — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowanie, klasyfikowanie, katalogowanie,

selekcja ksiegozbioru,

organizacja udostepniania ksiegozbioru,

organizacja warsztatu informacyjnego i wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzanie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru bibliotecznego.

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)

5)

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonego mu ksiegozbioru,
wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,

sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz
okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

prowadzi dzienng, miesieczng, okresowq i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty
akcesyjne czasopism, ewidencje wypozyczen,

doskonali warsztat pracy .

Regulaminy wewnetrzne biblioteki, roczne plany pracy oraz okresowe sprawozdania z dzialalno$ci

biblioteki przyjmuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§29
Zadania nauczyciela swietlicy

1. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczego6lnoSci: organizowanie zaje¢ wychowawczych i
rekreacyjnych w ramach Swietlicy szkolnej.

2. Inspirowanie i organizowanie zaje¢ kulturalnych, imprez szkolnych, spotkan, wystaw, konkursow,
prac spotecznie uzytecznych, wycieczek.

3. Tworzenie warunkdw uczniom do odrabiania lekcji, organizowanie pomocy uczniom stabszym.

22



4. Troska o porzadek i estetyczny wyglad pomieszczen, dbatos¢ o stan wyposazenia, state uzupelnianie gier
Swietlicowych, posiadanych srodkéw audiowizualnych i materialéw do zajec¢ techniczno-plastycznych.

5. Prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

6. Regulamin dziatalnoSci $wietlicy oraz roczne plany i sprawozdani a dziatalnosci swietlicowej przyjmuje
i zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 30
Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zwodu,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagloSci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§31
Zadania pracownikéw niepedagogicznych

1. Pracownikow administracyjnych i obslugi szkoly zatrudnia dyrektor szkoly ustalajac im zakres
czynnosci i wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Prace budowlane (remonty, adaptacje) i zadania inwestycyjne realizowane sa wedlug zasad ustalonych
odrebnymi przepisami w drodze porozumienia miedzy organem prowadzacym a dyrektorem szkoty.

3. Pracownicy obstugi dbaja o bezpieczenstwo uczniéw poprzez :monitorowanie 0os6b wchodzacych na
teren szkoly, prawidlowe zabezpieczenie wejScia do szkoly, zglaszanie wszelkich niebezpieczenstw
dyrektorowi szkoty lub osobie upowaznione;j.

4. Pracownicy troszcza sie o bezpieczenstwo uczniow na miare swoich kompetencji okreslonych
przydzialem czynnosSci wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo
§ 32
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku przeprowadza sie
prébna ewakuacje uczniéw i pracownikéow.
3. Wychowawcy oddzialdow maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w
szkole.
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4. Szkola przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepisow
obowiazujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej i

zewnetrznej.
5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢, w
przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce

i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.
7. Do zagrozen zalicza sie w szczegblnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne,

ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych

miejscach, w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowq organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie

moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
9. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu

sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowiazani sq do zapoznania sie z informacjq

dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz z

oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow

przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
12. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed przystgpieniem do zajec i

oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
13. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest

niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicow.
14. Uczen pozostaje pod opiekq nauczycieli od momentu przyjscia do szkoty do czasu wyjscia ze szkoty lub

do autobusu.
15. Uczniéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sie do Swietlicy do momentu
jej opuszczenia, znajduja sie pod opieka nauczyciela Swietlicy szkolnej;
16. Uczniéw korzystajacych z zajeC pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktoérzy pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.
17. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za uczniow, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w
danym dniu.
18. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo uczniow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele peligcy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw przebywajacych w
Swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolnej.
19. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali, w
ktorej beda mieli zajecia.
20. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca lub dyrektor szkoty moze:
1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos$c¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
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2) zwolnic¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi oraz
niezwlocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami;

21. Ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

22. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoly do domu lub autobusu
odpowiedzialnosc¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

23. Kazdy wuczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

24. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

25. Uczniowie zobowiazani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli i rodzicow.

26. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

27. Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

28. Za bezpieczenstwo uczniOow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

29. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicOw ucznia o zaistnialym
zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.

30. Pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

31. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku
szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

32. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wpltywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

33. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

34. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

35. Szkola moze pomo6c w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw.

36. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia
budynku szkotly przed zagrozeniami.

37. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoly oraz
w gabinecie dyrektora.

Rozdzial IX
System doradztwa zawodowego

§33
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII. Doradztwo zawodowe to

planowe dzialania realizowane przez doradce zawodowego, ktore zapewnia uczniom rozwijanie
Swiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wilasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

1. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnoSci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uSwiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
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Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i

wyzwaniom zawodowym.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢ poszczeg6lne

zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow i instytucji.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualna i grupowaq prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Rozdzial X
Wolontariat w szkole
§34
W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace wolontariatu na rzecz
pomocy potrzebujacym. Praca ta wykonywana jest w formie Klubu Wolontariatu w ramach samorzadu

uczniowskiego.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty: nauczycieli, uczniow oraz

rodzicéw na rzecz potrzebujacych.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na

zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu szkolnego.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.
Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na Srodowisko szkolne i pozaszkolne.

Dziatalno$¢ wolontariatu potwierdza zaswiadczenie, ktére wydaje sie na zakoniczenie roku szkolnego lub

na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial XI
Innowacje pedagogiczne
§35
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”. Innowacja
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji  planowanych  dzialan innowacyjnych  niezbedne  warunki  kadrowe

i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkolte w
przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkote wyrazi pisemna zgode na finansowanie planowanych dziatan.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,

z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji

zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial XII
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 36
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Prawa i obowigzki rodzicow
1. Szkota wspélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyska¢ informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkar okoliczno$ciowych np. Swieto Ziemniaka , jasetka, Dzier Babci i

Dziadka, Przeglad Teatrzykow Szkolnych;
4) wilaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i

szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje nauczania dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich roli jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly z

uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wplywac na polityke oswiatowgq realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;
6) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
7) zapoznania sie z obowigzujacymi w  szkole dokumentami w  szczeg6lnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw na

funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cia osiagniecia wspolnych (tj. domu i
szkoly) celow edukacyjnych;
5) osobiscie wiaczac sie w zycie szkoly ich dziecka i stanowic istotng czesSc spotecznosci lokalnej;
6) poswiecaC¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;
9) usprawiedliwienia nieobecnoSci dziecka na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, poprzez
e-dziennik lub w formie pisemnej, ustnej w przypadku trwania nieobecnosci do 5 dni.
4. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do dyrektora szkolty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
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5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz
harmonogram spotkan.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowa
lub dziennik elektroniczny.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial XIII
Zespoly nauczycielskie
§37
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty powohije zarzadzeniem zespoty

nauczycielskie.

Zespoly moga porozumiewac sie z wykorzystaniem urzqadzen multimedialnych.

Spotkania zespotoéw sa protokolowane.

Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) jednego podrecznika do zajeC z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
spolecznej oraz jednego podrecznika do zajeC z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu

edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla uczniéw klas I-III;
2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajec

edukacyjnych, dla uczniéw oddziatu klas IV-VIII;
3) materialow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
Rozdzial XIV
Biblioteka, Swietlica i stolowka szkolna
§ 38
Organizacja biblioteki szkolnej
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly doskonalenia warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Biblioteka szkolna moze nieodptatnie prowadzi¢ wypozyczenia ksigzek dla mieszkancow okolicznych

WSL.

W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia korzystanie z tacza
internetowego,
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11.

2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia korzystanie z
acza internetowego.

Godziny pracy biblioteki sa wustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane

do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiegozbioru.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspélnych
przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na  zasadach  partnerstwa, @w  zakresie = przekazywania  informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany doswiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Biblioteka postuguje sie pieczatka okragla o srednicy 30 mm, zawierajaca w Srodku napis Biblioteka, a

w otoku napis Szkota Podstawowa w Wierzbowie.

Szczego6towe zasady organizacji biblioteki, gromadzenie zbiorow, ich porzadkowania oraz udostepniania

okresla odrebny regulamin.

Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty nie rzadziej niz co piec¢ lat i

przy kazdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki.

§39
Organizacja Swietlicy

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na

organizacje dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajqce zapewnienia im

opieki.

Podczas zajec sSwietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowana opieke wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wilasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Swietlica w szczeg6lnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwéj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadann domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na Swiezym
powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
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9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i aktywnos$¢ spoteczng;

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze z
pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéow nie powinna

przekraczac 25.
Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez

dyrektora szkoly.
W  planie pracy S$wietlicy = wystepuja  nastepujace  formy  zaje¢:  czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
Nauczyciele S$wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoly

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢ i uczniow
korzystajacych z zajec¢ swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosSci na poczatku roku
szkolnego.

W S$wietlicy obowiazuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majq obowiazek zapoznania sie.

§ 40

Organizacja stolowki szkolnej
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéow w szkole moze

by¢ zorganizowana stoldwka. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne oraz

finansowane przez GOPS.
Dyrektor szkolty moze zwolnic¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, w przypadku:

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki ustala sie przerwy obiadowe:

1) dla oddziatu przedszkolnego;

2) dla Kklas I-I1I,

3) dla klas I'V-VIIL.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty organizuje
w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdzial XV
Uczniowie szkoly
§41
Obowiazek szkolny

Nauka w szkole jest obowigzkowa.

Granice obwodu szkolnego okresla organ prowadzacy szkote.

Obowiazek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko koniczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkotly podstawowej, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku szkolnym, w ktérym ukonczy 18 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktére przed dniem
1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.
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5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kurator Oswiaty moze zwolni¢ od spetniania obowigzku
szkolnego dziecko, ktére ukonczyto 15 lat.

9. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoty, a w szczegblnosci:
1) kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego, a takze wspoldziala z rodzicami w realizacji

obowigzku,

2) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku.

10. Urzad Gminy prowadzi ewidencje ludnosci jest obowigzany w ramach zadan wlasnych do przesylania

dyrektorowi szkoty informacji 0 aktualnym stanie

i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 6 do 17 lat podlegajacych obowiazkowi szkolnemu.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowiazani do:

1) dopehiania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej na rok przed rozpoczeciem wypehiania przez nie obowigzku
szkolnego. Odbywaja sie one w maju kazdego roku.

Podczas zapisu zakladana jest karta 6-latka na podstawie rozmowy z dzieckiem

i jego rodzicami lub prawnym opiekunem.

Niespehienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkota.

Uczniem szkoly moze by¢ réwniez dziecko spoza obwodu tej szkoly za zgoda zainteresowanych
dyrektorow szkot, jezeli zmiana ta podyktowana jest dobrem dziecka.

W szczegllnych przypadkach zwiazanych z rozwojem psychofizycznym dziecko moze spelniac
obowiazek:

1) w innych powotanych do tego celu placoéwkach,

2) w domu rodzinnym.

Okresem przeznaczonym do realizacji programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli sie
na dwa semestry zakonczone klasyfikacja.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na podstawie regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania.

§42
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) bezpiecznego pod wzgledem fizycznym i psychicznym pobytu w szkole,

3) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
i predyspozycji ucznia,
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4) przedstawienia wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskania
od nich odpowiedzi, wyjasnieni, pomocy,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego
pod nadzorem nauczyciela,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow,

10) by¢ ocenianym zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem oceniania,

11) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla kazdego przedmiotu,

12) korzystania z wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, a na okres Swiat kalendarzowych i ferii —
zwolnienia od zadan domowych,

13) organizowania  zaje¢  kulturowych, sportowych i  rozrywkowych za  wiedza
i zgoda dyrektora szkoty,

14) dyskrecji w sprawach osobistych,

15) korzystanie z form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkota

16) indywidualnego toku ksztalcenia (w razie takiej potrzeby),

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

18) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

19) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia,

20) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,

21) réwnego traktowania,

22) mozliwosci wptywania na zycie szkoty,

23)zapoznania sie ze statutem szkoly, wewnatrzszkolnym systemem oceniania, regulaminami i
procedurami obowiazujacymi w szkole,

§43
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek w szczeg6lnosci:
1) podporzadkowania sie regulaminom samorzadu uczniowskiego i szkoly oraz zapisom statutu szkoty,
2) systematycznego uczeszczania na zajecia i podnoszenia swoich umiejetnosci,
3) aktywnego udzialu w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
4) usprawiedliwianie w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawianego przez rodzicow
nieobecnosci w szkole w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty,
5) nadrabiania zaleglosci z powodu nieobecnosci w szkole,
6) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad wspolzycia miedzy kolegami, nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty oraz cztonkami spotecznosci pozaszkolnej,
7) przeciwdzialania wszelkim przejawom przemocy, nieodpowiedniej presji psychicznej i niszczenia
dobra materialnego,
8) dbanie o zdrowie wilasne i innych, higiene osobista i rozwdj psychofizyczny,
9) wyrazanie szacunku dla symboli narodowych, regionalnych i szkolnych,
10) kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych,
11) godnego reprezentowania szkoty na Zewnatrz poprzez aktywny  udziat
w konkursach, zawodach, itp.
12) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ lekcyjnych
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13) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

14) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcy i pracownikom szkoty,

15) przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne,

16) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

17) podporzadkowac sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz wiadz
Samorzadu Uczniowskiego,

18) zmienia¢ obuwie zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty,

19) sumiennie pelni¢ obowiazki dyzurnego klasowego,

20) odrabia¢ prace domowe, jesli takie zostaty zadane,

21) uczen jest zobowiazany przestrzega¢ zakazu przynoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
oraz innych nosnikéw elektronicznych.

22) Uczen jest zobowigzany do noszenia schludnego stroju na terenie szkoty.

23) Przez schludny stréj rozumiemy: ubrania czyste, dtugos¢ bluzki do bioder, dlugos¢ spédnicy do po6t
uda. Ponadto obowigzuje zakaz malowania wtosow i makijazu.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziatl w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojq wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta zZ urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym sie uczy.

§ 44
Wyréznienia i nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony.
2. Wyroznienia i nagrody uczen otrzymuje za:
1)  rzetelne wypeklianie obowigzkéw szkolnych potwierdzone wynikami dydaktycznymi, wzorowa
postawq i frekwencja,
2)  szczegOlne osiagniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy,
3) znaczace osiggniecia w pracy pozalekcyjnej.
3. Wyrdznienia i nagrody udziela sie w formie:
1) pochwaly wychowawcy klasy na jej forum,
2) pochwaly dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec spotecznosci szkolnej,
3) listu pochwalnego do rodzicow,
4) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu,
5) $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
4. Wyroznienie lub nagrode przyznaje sie na wniosek:
1) samorzadu szkolnego,
2) wychowawcy klasy,
3) nauczyciela przedmiotu,
4) dyrektora szkoty,
5) rady pedagogicznej.
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§45
Tryb odwolania sie od nagrody
Uczniowi lub jego rodzicom przyshiguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze
jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdZniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztoZenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziahy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca
oddziatu.

O wyniku rozstrizygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na piSmie.

§ 46
Upomnienia i kary

. Uczen moze by¢ ukarany.
. Kare uczen otrzymuje za:

1) nieprzestrzeganie treSci statutu  szkoly, regulaminu szkoly, regulaminu ucznia
i innych regulaminéw funkcjonujacych w szkole,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen i instrukcji os6b uprawnionych do ich wydania,

3) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

4) nieodpowiednie i naganne zachowanie wobec kolegow, nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji,

5) niszczenie mienia szkoty,

6) falszowanie dokumentow,

7) nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce na forum klasy,

2) upomnienia przez dyrektora szkolty w obecnosci wychowawcy,

3) nagany udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec spotecznosci szkolnej,

4) odsuniecia od udzialu w imprezach organizowanych przez szkote i zakazu reprezentowania szkoty
na zewnatrz,

4) przeniesienia do innej klasy lub szkoty.

Wymierzeniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnosc cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziatlaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych

srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie

wskazujace na winowajce, traktowane powinny by¢ na korzys¢ obwinionego.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci klasowej, ktora

ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w Sali, w ktorej

odbywaja sie zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub
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10.
11.

12.

zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatru lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
Przyniesiony przez ucznia telefon komorkowy (urzadzenie elektroniczne) zostanie umieszczony w
depozycie szkoty.
Szkotla nie ponosi odpowiedzialnosci za stan techniczny telefonu (urzadzenia elektronicznego).
Kary moga by¢ udzielane na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) samorzadu klasowego lub szkolnego,
3) nauczycieli przedmiotéw,
4) dyrektora szkoty,
5) rady rodzicéw lub rady pedagogiczne;j.
Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) Wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:
a. zle wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego klasowego;
drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,;
spOzZnianie sie na zajecia lekcyjne;
zlosliwe uwagi pod adresem innych uczniow;
przerzucanie winy na innych;
samowolne opuszczanie lekcji;
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utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagana w szczegolnosci za:
a. samowolne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b. powtarzajace sie zachowanie, za ktore ucznia uprzednio upomniano;
c. wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow;
d. aroganckie zachowanie sie wobec innych osob;
e. odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3) Dyrektor moze wymierzy¢ kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegoélnosci za
powtarzajace sie zachowanie skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczanie bez
usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze.

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

a. mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia;

ktérego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

dopuszcza sie kradziezy;

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz lamie inne zasady

obowigzujace w szkole.

13. Kary okreslone w ust. 3 udziela Rada Pedagogiczna.

14. Uczen lub jego rodzice majq prawo odwolac sie od natozonej kary do dyrektora szkoty lub organu
nadzorujacego w przypadku naruszenia praw ucznia.

15. Organ  nadzorujagcy lub  dyrektor szkoly prowadzi postepowanie  wyjasniajace
w ciggu 14 dni od daty otrzymania odwotania.

16. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
o przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze.

P an T

§ 47
Tryb odwolania sie od kary
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1. Uczniowi lub jego rodzicom  przystuguje  odwolanie od  zastosowanej  kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 48
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania = wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z
zastrzezeniem, Ze opinie te nie sq wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub
inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkolty przeprowadza rozmowe
ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oSwiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decyzje
o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje,
ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z
listy uczniow.

§49
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znaleZ¢ rozwiazania tej sytuacji,
o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opiniq stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoélpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wcze$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg sie z opiniq stron;
2) podejmujq dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku lamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku postepowania
mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial XVI
Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 50
Postanowienia ogolne

Ocenianiu podlegajq osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania oraz

wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacych opinie PPP, w tym poradni specjalistycznych: o specyficznych trudno$ciach w uczeniu
sie lub wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Opinia PPP, w tym poradni specjalistycznej , o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢ moze by¢

wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkolty podstawowej i nie pdZniej niz do

ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz norm okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o  postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) wadrazanie ucznia do systematycznej pracy,

8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie nimi we
wlasnym dziataniu,

9) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujace sposoby i metody oceniania:
odpowiedzi ustne, prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace
kontrolne), zadania praktyczne, r6zne formy pracy na lekcji, analiza efektéw koncowych pracy
ucznia np. projekty:

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§51
Zasady oceniania osiagnie¢ ucznia
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne,
3) $rodroczne i roczne,
4) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do uzyskanych
przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi
przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny
dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa udostepnione uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 szkola nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

7. Warunkiem promowania ucznia do klasy programowo wyzszej jest klasyfikowanie go w kazdym
semestrze. Ocenianie i klasyfikowanie osiggnie¢ poznawczych i psychomotorycznych ucznia odbywa sie
trzykrotnie w ciggu roku szkolnego.

8. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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9.

10.

11.

12.

13.

Klasyfikacje $rédroczna przeprowadza sie co najmniej raz w ciaggu roku szkolnego przed feriami

zimowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z

tym ze w I etapie edukacyjnym ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych oraz jedna roczna ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie ma charakter ciaggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie z wewnatrzszkolnymi

kryteriami oceniania oraz z przyjetymi w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem

sprawdzania i oceniania osiagnie¢ ucznia.

W ocenianiu stosuje sie nastepujaca skale ocen szkolnych:

1) w klasach T — III obowigzuje na zakonczenie semestru i roku szkolnego ocena opisowa zajec
edukacyjnych i z jezyka angielskiego oraz ocena cyfrowa z religii w skali 6-1.

2) Oceny biezace w klasach I — III z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, z wylaczeniem religii, gdzie obowigzuje ocena cyfrowa. Szczeg6towe kryteria oceniania
zawarte sa w dokumentacji edukacji wczesnoszkolnej. Na sprawdzianach i testach obowigzywac
bedzie ocenianie sumujace.

3) Srédroczna i roczna ocena opisowa, klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce i rozwijaniem uzdolnien.

4) Poczawszy od klasy IV ustala sie nastepujace kryteria oceniania:

a) ocene celujaca (6) — otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze z umiejetnoSciami znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotow w danym oddziale, samodzielnie i tworczo
rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoSciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, osiaga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

b) ocene bardzo dobra (5) — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci
okreSlone programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne ujete w programie nauczania, potrafi stosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) ocene dobra (4) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci , samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) ocene dostateczng (3) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

e) ocene dopuszczajaca (2) — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy programowej,
ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
uczen rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

f) ocene niedostateczng (1) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowe]j danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajq dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, uczen nie jest w
stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnoSci nawet przy pomocy nauczyciela,
sprawdzajace zadanie wykonuje niesamodzielnie.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w punkcie 12

podpunkt 4 od a) do e).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w punkcie 12 podpunkt

4 litera f).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nauczyciel bierze

pod uwage przede wszystkim wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie,
przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie uczy¢ oraz o postepach w
tym zakresie,

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany co najmniej 7 dni wczes$niej.

W ciagu dnia moze byC przeprowadzony tylko 1 sprawdzian, a w ciagu tygodnia maksymalnie 3 w

jednej klasie.

W ciagu 10 dni uczen powinien by¢ poinformowany o otrzymanej ocenie.

Uczniowie, ktorzy otrzymali ze sprawdzianow oceny niedostateczne

i dopuszczajace s zobowigzani do poprawy w formie ustalonej

z nauczycielem.

Na ocene osiagnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad, swiatopoglad,

status spoleczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

Brak uczniowskiego wyposazenia (np. zeszytu, przybordw, stroju ...) moze wptyna¢ na ocene koncowa
wylacznie w sytuacjach uporczywie powtarzajacych sie, zaleznych od ucznia a uniemozliwiajacych
proces nauczania — uczenia sie.

Sporadyczne jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowac na calosciowa ocene semestralng
lub konicoworoczna.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniow oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) z katalogiem wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz odpowiadajqcg im skalg ocen szkolnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

Nauczyciele w trakcie semestru nie moga zmieni¢ zasad oceniania oraz wymagan programowych
ustalonych na poczatku okresu nauczania. Zmiana wymagan moze jednak nastgpiC z poczatkiem
nastepnego semestru.

W  szkole stosuje sie réznorodne metody i sposoby  sprawdzania  osiggniec

w zaleznosci od specyfiki przedmiotu (bloku) i etapu ksztatcenia.

Rodzicom i uczniom znane sg formy, narzedzia i metody, ktérymi osiagniecia (umiejetnosci i wiedza)
beda sprawdzane. Testy nauczycielskie i inne sprawdziany pisemne sa do wgladu rodzicéw u
nauczyciela przedmiotu w ciggu catego roku szkolnego.
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49.

Informacja do rodzicbw o uzyskanej ocenie ze sprawdzianu znajduje  sie

w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia.

Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele

zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych

ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemnej (w terminie miesiecznym).

Oceny semestralne s3 wystawiane najp6zniej 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogiczne;j.

Ocena wystawiona na koniec roku szkolnego jest oceng koncoworoczna, uwzgledniajaca osiagniecia

ucznia ze wszystkich semestrow.

Ocene z przedmiotu (bloku) wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie. Szkolne wyniki klasyfikacji

(semestralne i roczne) zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Uczen, ktéry zostat nie klasyfikowany w dowolnym okresie nauki zgodnie z procedura przyjetq w szkole

powinien zdawac egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

Ocena wystawiona przez nauczyciela z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest ostateczna.

Rodzice i uczen majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Uczen poczawszy od klasy IV, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z

jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego

promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje o promocji warunkowej umieszcza sie w arkuszu ocen i na Swiadectwie.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow o warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem przystapienia do egzaminu z wychowania fizycznego, sztuki, techniki, informatyki, w

ktérych najistotniejsza role odgrywa wysilek wkladany w wywigzywanie sie z obowiazkéw oraz

uzyskiwanie postepu stosownie do mozliwosci, jest czynny udziat w zajeciach lekcyjnych w trakcie

roku.

Sprawy nie ujete w powyzszym regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Klasyfikacje $rédroczna uczniéw przeprowadza sie przed feriami zimowymi.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z

wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii do sredniej ocen wlicza sie takze

roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny klasyfikacyjne

2) jezeli ponadto przystapil odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.
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50.

51.

52.

53.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na upoS$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w skiad
tego bloku.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakdw.

§ 52
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala sie
oceny zachowania

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego typu publicznej
szkoty, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoly, mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisow w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoly publicznej po zdaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Uczniowie przyjeci do szkoty, spelniajacy obowiazek nauki poza szkola za zgoda dyrektora szkoly w
drodze decyzji na wniosek rodzicow

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w pkt. 1- 3 przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
sprawdzian.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

podstaw do wystawienia oceny z powodu nieobecnosSci na zajeciach przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia.
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11.
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13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny,

2) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga
wystapic€ z pisemna prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. Decyzje o dopuszczeniu
do egzaminu podejmuje Rada Pedagogiczna.

3) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Dla uczniow wymienionych w pkt. 7 egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu skladajg rodzice (prawni opiekunowie) najpdzniej na 7 dni

roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu uzgadnia sie z

rodzicem, ktory ma prawo by¢ obecny na egzaminie w charakterze obserwatora.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin semestralny obejmuje wylacznie tresci ksztalcenia z danego semestru; egzamin

koncoworoczny jest sprawdzianem tresci realizowanych w trakcie calego roku szkolnego.

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;j i ustnej z uzyciem narzedzia zawierajacego typy zadan

znane uczniowi — zgodnie z zakresem wymagan obowiazujacych w danym semestrze/roku szkolnym.

Uczen moze korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje. Ze sztuki,

wychowania fizycznego, techniki i informatyki przeprowadza sie wylacznie testy praktyczne.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i

poziomu etapu ksztalcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.

Narzedzia konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu; wymagana jest opinia innego nauczyciela

szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu; w przypadku rozbieznych zadan opinie o narzedziu wydaje,

na prosbe przewodniczacego komisji, specjalista z zakresu pomiaru dydaktycznego. Narzedzia pomiaru
zatwierdza przewodniczacy komisji.

Komisje egzaminacyjna powotuje dyrektor szkoty na mocy decyzji.

Wyniki i efekty pracy ucznia sprawdzaja czlonkowie komisji zgodnie z kluczem (schematem

poprawnych odpowiedzi).

Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikuje ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktéry zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dyrekcja szkoly zobowigzana jest do stworzenia warunkow organizacyjnych do przeprowadzenia

egzaminu (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

. Od wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przystuguje odwotanie.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Sprawy nieujete w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

§53
Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku naruszenia
trybu ustalania oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6Zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, dyrektor szkoty powohuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnoSci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie p6Zniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec

komputerowych i wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkolty albo nauczyciel zajmujacy w twej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w twej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog (jezeli jest zatrudniony w szkole),

e) psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole),

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
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szkoly powohuyje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
§ 54
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego dla uczniow, ktorzy w klasyfikacji rocznej
uzyskali ocene niedostateczna

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno — wychowawczych na ostatni tydzien ferii letnich .

W sktad komisji powotanej przez dyrektora wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z

tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) skiad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokohu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 55
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania
Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowana przez wychowawce, pisemna
prosbe o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych oraz zachowania najp6Zzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poiroczu roku szkolnego:
1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega sie uczen na koniec roku
szkolnego.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt. 2 i zasiegnieciu pisemnej informacji
od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Prosba rodzica (prawnego opiekuna) powinna zawiera¢ uzasadnienie, to jest podanie przyczyn zanizenia
(zawyzenia) oceny.
Brak podania przyczyn czyni podanie nieskutecznym.
Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.
Sprawdzian przeprowadza sie w ciggu trzech dni od dnia ztozenia podania przez rodzicow.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na dang
ocene, o ktora ubiega sie uczen, okreSlonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatlu obejmuje drugie pétrocze.
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Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z muzyki, plastyki, wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych ma forme
zajec¢ praktycznych.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych

i poziomu etapu ksztalcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.

Narzedzia konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu; wymagana jest opinia innego nauczyciela

szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu; w przypadku rozbieznych zadan opinie o narzedziu wydaje,

na prosbe przewodniczacego komisji, specjalista z zakresu pomiaru dydaktycznego. Narzedzia pomiaru
zatwierdza przewodniczacy komisji.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktérej wchodzi nauczyciel przedmiotuy,

z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé¢

edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza sie protokol zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania do

zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu przechowuje sie

jeden rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, funkcji co zostalo potwierdzone opiniami
i podziekowaniami;

3) reprezentowat szkole na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo wczesniej uwzglednione w ocenie
z zachowania.

§ 56
Ogodlne kryteria ocenienia w klasach IV - VIII
Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomo$ci i umiejetnosci (w skali 1-6) w zakresie tresci nauczania
wprowadzanych na zajeciach ze szczeg6lnym uwzglednieniem postepéw ucznia. W procesie oceniania
obowiazuje stosowanie zasady kumulowania wymagan tzn. ocene wyzsza moze uzyska¢ uczen, ktory
spetnia wszystkie wymagania zwigzane z ocenami nizszymi.

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoérego umiejetnosci i wiadomosci w pelni spelniajg zakres
wymagan podstawowych i ponadpodstawowych; stosuje je w nietypowych sytuacjach
problemowych.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci i wiadomosci speiniajg zakres
wymagan podstawowych i ponadpodstawowych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci i wiadomosci przekraczajg zakres wymagan
podstawowych i pozwalajag na samodzielne wykonywanie (rozwigzywanie) typowych zadan
teoretycznych i praktycznych.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci i wiadomosci speiniajq zakres wymagan
podstawowych.
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5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci obejmuja przynajmniej tresci
najlatwiejsze, praktyczne — Zyciowe, nie wymagajace modyfikacji, niezbedne do opanowania
podstawowych umiejetnosci czyli nie speliaja catkowicie wymagan poziomu podstawowego,
jednak rokujq nadzieje na ich uzupehienie.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych
ze strony nauczyciela nie spetnia kryteri6w oceny dopuszczajacej.

§ 57
Ogolne kryteria wymagan programowych

Szczegotowe kryteria wymagan z poszczegolnych przedmiotow zawarte sa w przedmiotowych
systemach oceniania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, sztuki w szczegélnosci
uwzglednia sie wysitek ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow.
Odstepstwa w sytuacjach specjalnych:
1) Wymagania edukacyjne ulegajgq obnizeniu w stosunku do wynikajacych z programu nauczania na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.
2) W oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na wniosek rodzica, dyrektor moze podja¢ decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na okreslony czas.
Szczegblowe wymagania z poszczegdlnych przedmiotow z uwzglednieniem metod i narzedzi
sprawdzania i oceniania opracowane przez nauczycieli przedstawiane sg uczniom i rodzicom na
poczatku kazdego roku.
Na zyczenie rodzica nauczyciel lub wychowawca kazdorazowo udostepnia wymagania do wgladu.
Statut szkoly — wewnatrzszkolny system oceniania udostepniony jest wszystkim zainteresowanym
w bibliotece szkolnej.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie PPP, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadq shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnoS$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspargera, z nauki drugiego
jezyka nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Nauczyciele sa obowigzani indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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14. Nauczyciele sa zobowigzani dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 58
Ogolne kryteria oceniania w klasach I — III
1) Wyodrebnia sie dwa rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezace,
2) ocenianie semestralne i koncoworoczne.

2) Ocenianie biezace jako skrét oceny opisowej stosuje sie w biezacych pracach pisemnych i ustnych,
w zeszytach, kartach pracy ucznia w formie pisemnej lub ustnej informacji zwrotnej uwzgledniajacej
osiggniecia ucznia pomagajace w uczeniu sie, wskazujace co uczen robi dobrze, a co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. W klasach I-III funkcjonuje w ocenianiu biezagcym ocena rozwojowa wyrazona:

1) w formie ustnego komentarza
2) w formie pisemnej notatki

4. Ocenianie biezace odbywa sie w zeszytach uczniowskich, kartach pracy, sprawdzianach i innych pracach
pisemnych, pracach plastyczno-technicznych.

5. Nauczyciel, planujac cel, ustala kryteria sukcesu i podaje uczniom na kazdej edukacji.

6. Nauczyciel oceniajac prace ucznia dokonuje informacji zwrotnej, ktéra ma poméc uczniowi uczyc¢ sie.

7. Elementy informacji zwrotnej:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki-w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazéwki-w jakim kierunku uczen powinien podazac.

8. Komentarz do pracy ucznia nieodlacznie zwigzany jest z kryteriami oceniania (nacobezu), ktére
powinny by¢ precyzyjne i zrozumiate.

9. Formy informacji zwrotne;j:
1) Informacja zwrotna - GRAFICZNA

Nauczyciele mogg stosowac znaki graficzne, dzieki ktorym szybko przekazuja informacje o jakosSci pracy
ucznia (np. w zakresie kaligrafii-moze to by¢ jakikolwiek znak graficzny nad najlepiej udana literg).
Inne symbole elementéw informacji zwrotnej

a) [+]-pozytywne strony pracy ucznia (atuty)

b) [-]-elementy do poprawy, uzupehienia

c) [A]-wskazowki do poprawy

d) ]-wskazowki do rozwoju

2)wInformacja zwrotna — OPISOWA

3) Informacja zwrotna - TABELA

10. Kryteria oceniania znajdujq sie w tabeli (zaznaczanie mocnych i stabych stron, a zalecenia i wskazéwki
do poprawy w krétkim opisie.
1) ++ dobrze
2) + wystarczajaco
3) —stabo
4) -- bardzo stabo
5) nauczyciel podaje rowniez jedno zdanie podsumowujace
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11. Informacja zwrotna DWIE GWIAZDY JEDNO ZYCZENIE - w informacji zamieszcza sie dwa
pozytywne komunikaty na temat dobrze wykonanej pracy (gwiazdy) i jedno (Zyczenie) wskazowka do

zmiany. Technika szczego6lnie wskazana przy ocenie kolezenskiej.
12. Kryteria sukcesu do sprawdzianow i testOw nauczyciele podaja uczniom z tygodniowym

wyprzedzeniem.
13. Przy ocenianiu sprawdzianéw i testow stosowana bedzie ocena sumujaca oznaczajaca poziom

sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci uczniow.
14. Oceniajac sprawdziany i testy przyjmuje sie nastepujaca punktacje oznaczajacq poziomy ustalong przez
zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

IV.  100% - 90%

.  89% - 75%

. 74% - 40%
L.  39%-0%

IV.  100% - 90% — otrzymuje uczen, ktory:

sprawnie stosuje posiadane umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

wykazuje bardzo dobry tok myslenia

II.  89% - 75% - otrzymuje uczen, ktory:

jego osiagniecia i postepy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan i probleméw

o srednim stopniu trudnosci.

II. 74% - 40% - otrzymuje uczen, ktory:

jego osiagniecia i postepy pozwalaja na rozwiazywanie zadan i probleméw o niewielkim stopniu trudnosci,

opanowat niezbedne minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.
L 39% -0% - otrzymuje uczen:

jego osiagniecia i postepy nie pozwalaja na rozwigzywanie zadan i problemow o niewielkim stopniu

trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela, popekia liczne bledy, nie radzi sobie z wykonywaniem wielu

zadan, niezbedna jest mu pomoc nauczyciela.

15. Kontrola powinna by¢ prowadzona systematycznie, rOwnomiernie roztozona na caty okres nauki.

16. Nauczyciel monitoruje prace uczniow: zbiera informacje o procesie uczenia sie, analizuje je, wyciaga
whnioski i dostosowuje do nich sposoby nauczania.

17. Uczniowie klasy I na poczatku roku szkolnego rozwigzujq test dojrzalosci szkolnej, a wszyscy
uczniowie klas I-III na koniec roku szkolnego (maj-czerwiec) test sprawdzajacy opanowanie
umiejetnosci i wiadomosci w danej klasie.

18. W trakcie oceniania nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiagnie¢ w indywidualnych teczkach (prace
ucznia), stosuje samoocene opierajac sie rowniez na wiasnych obserwacjach.

19. Ocenianie ucznia ze specyficznymi trudnosciami w nauce.

20. W przypadku ucznia, ktéry przejawia trudnosci w nauce szkolnej spowodowane nieharmonijnym
rozwojem lub mikrodeficytami rozwojowymi, potwierdzonymi badaniami
psychologiczno-pedagogicznymi w biezacym ocenianiu bierze sie pod uwage wklad pracy, wysitek
dziecka, postep a nie efekty. Kierujac sie koniecznoscia szczegdlnego motywowania dziecka do pracy,
czesciej stosuje sie pochwaly i pozytywne wzmacnianie.

21. Z religii nauczyciel ocenia umiejetnosci ucznia w skali 6 — 1.Szczegétowe kryteria wymagan z tych
przedmiotow zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.

22. Klasyfikowanie semestralne i koicoworoczne jest oceng opisowa osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na okresleniu rozpoznanych przez nauczyciela poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci a stosunku do wymagan
wynikajacych z programu nauczania.

Przy opisowym ocenianiu semestralnym nauczyciel wykorzystuje dokumentacje zgromadzona w toku
nauki.

Zgromadzona dokumentacja ulatwia rodzicom i nauczycielom pelne zorientowania sie w postepach
dziecka.

Wyréznienia koncoworoczne w formie dyplomu oraz nagrody ksiazkowej na koniec roku szkolnego
otrzymuje uczen:

1) ktérego umiejetnosci wykraczajq poza pelne wymagania programowe na danym poziomie edukacji
wczesnoszkolnej;

2) ktory chetnie, tworczo rozwija wilasne uzdolnienia i jednoczes$nie osigga sukcesy w konkursach
wewnatrzszkolnych lub miedzyszkolnych, zawodach sportowych i innych.

Wyrdznienia traktuje sie jako informacje o mozliwo$ciach dziecka w danym okresie rozwoju oraz jako

sygnat o przejawianych uzdolnieniach.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii

rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu ucznia klasy I i IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli

poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie dwoch klas.

§59

Sposoby i narzedzia dokumentowania osiagnie¢ ucznia
Podstawowym dokumentem rejestrujgcym biezace osiggniecia ucznia jest dziennik lekcyjny, arkusz
ocen, Swiadectwo ukonczenia klasy, Swiadectwo ukonczenia szkoty.
W trakcie roku szkolnego informacje o osiggnieciach ucznia sa przekazywane przez wychowawce
w trakcie obowiazkowych zebran z rodzicami na zakonczenie pierwszego i drugiego semestru poparte
zgromadzong dokumentacjq: samodzielne prace pisemne, sprawdziany, kartkowki, inne dostosowane do
specyfiki przedmiotow.
W klasach I-1IT stosuje sie arkusze oceny opisowej sporzadzone przez wychowawcow klas.

§ 60
Sposoby powiadamiania rodzicéw o osiagnieciach uczniéw

Minimum piec razy do roku wychowawca organizuje zebrania rodzicow:

1) na poczatku roku szkolnego majace na celu miedzy innymi zapoznanie rodzicoéw z wymaganiami
programowymi dla danej klasy,

2) dwukrotnie na zakonczeniu I i II semestru, na ktérych zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow)
o postepach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

51



. W kazdej sytuacji, podajac powod, nauczyciel przedmiotu lub wychowawca moze wezwac rodzica
(prawnego opiekuna) za posrednictwem ucznia, telefonicznie, w uzasadnionych sytuacjach pisemnie
poprzez pracownika szkoty.

Szkola najpdzniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
powiadamia rodzicow na piSmie za pokwitowaniem odbioru o zagrazajacych ocenach niedostatecznych.

Przynajmniej raz do roku dyrektor organizuje zebrania otwarte dla wszystkich rodzicow, na ktérych
zdaje raport z ogolnej sytuacji szkolty w czeSci wychowawczej i dydaktycznej, zapoznaje z osiggnieciami
placéwki, informuje o sukcesach wystepujacych, trudnosciach i zagrozeniach w procesie ksztalcenia

i wychowania.

. Wszystkie uwagi wpisane do zeszytu uczniowskiego powinny by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

§ 61
Sposoby motywowania uczniow do pracy
. W sytuacjach powtarzajacych sie niepowodzen majacych wplyw na osiagniecia ucznia zostanie on
otoczony specjalng opieka nauczyciela polegajaca na systematycznej analizie czastkowych ocen
i zachowania ucznia oraz stosowaniu sytuacji umozliwiajacych poprawe oceny zgodnie ze specyfikq
przedmiotow.
. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej lub niepromowania nauczyciel wskazuje
kierunki poprawy.
. Ewentualng ocene niedostateczng nauczyciel poprzedza diagnoza sytuacji i mozliwosci ucznia
wspolpracujac z zespotem nauczycieli uczacych, pedagogiem, wychowawca i rodzicami.
. Nauczyciel w okresie poprzedzajagcym klasyfikacje umozliwi uczniowi uzupehienie wystepujacych
brakéw wskazujac material do opanowania i udzieli stosownych wskazowek, ukierunkowujac proces
uczenia sie, o ile uczen wyrazi zainteresowanie ta forma pomocy, w uzasadnionych przypadkach
zindywidualizuje wymagania.
Szkota prowadzi system zespoléw wyrownawczych.
. Wszelkie czynnosci i dzialania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniéw beda odnotowane
w dokumentacji szkolnej zgodnie z ustalonymi zasadami.

§ 62
Zasady oceniania zachowania ucznia

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz ogélnie przyjete
normy etyczne przyjete w programie wychowawczym szkoty.

Ocene z zachowania $rédroczna ustala sie jak ocene roczna.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inny
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie zwigzanym 2z rozwojem osobowosci, relacji
miedzyludzkich, motywacji i obowigzkow szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi do stosowania
w szkole.

Oceng wyjsSciowq jest ocena poprawna.

Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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8.
9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu ustal biorac pod uwage
opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie oraz pozostatych uczniow.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia nastepujace podstawy obszary:

1) Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia;

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbalosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) Dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom;

8) Nieobecne godziny nieusprawiedliwione.

Roczng i konicowq ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,

3) dobre,
4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

W procesie oceniania zachowania ucznia aktywny udzial biora wychowawcy, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie.

Ocene zachowania wystawia wychowawca najpézniej 14 dni przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Uczen lub rodzic ma prawo odwotac¢ sie od wystawionej oceny do dyrektora szkoty w terminie 2 dni
roboczych.

Dyrektor szkoty zwotluje zesp6t ztozony z wychowawcy oraz wszystkich nauczycieli uczacych w danej
klasie, a nastepnie kieruje jego pracg. Po dyskusji wychowawca jednoosobowo podejmuje ostateczng
decyzje.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciagu catego roku
szkolnego.

§ 63
Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia
Ujednolicony system oceny zachowania ucznia ma  wspieraC rozw0j zdolnosci
i zainteresowan ucznia oraz wymusza¢ na nim pozytywne zachowanie polegajace na uczciwosci
i tolerancji, poszanowaniu godnosci wiasnej i innych os6b, dbanie o kulture stowa w rozmowach miedzy
kolezenskich, jak i w dyskotekach, na lekcji, szacunku dla pracy swojej i innych, aktywnos¢ na rzecz
klasy w dzialaniu na rzecz klasy, szkoly i negatywnego stosunku do papierosow, alkoholu i narkotykéw.
Szczegbtowe kryteria umozliwig wychowawcy na bardziej obiektywng ocene wychowankow, a uczniom
i rodzicom jasnos¢ oceny.
Przyjmuje sie punktowy system oceniania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry w ciggu semestru uzyska powyzej 100 punktow, w tym
minimum 15 pkt. za wyniki w nauce, nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéZnien,
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2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w ciagu semestru uzyska od 80 do 99 pkt., w tym
minimum 10 pkt. za wyniki nauce, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 i nie
spOZnia sie na zajecia,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry w ciggu semestru uzyska od 51 do 79 pkt. oraz liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 10,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory w ciggu semestru uzyska od 0 do 50 pkt. oraz liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 20,

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uzyska punkty ujemne oraz liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 20,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry uzyska ponizej - 50 pkt. lub liczbe godzin
nieusprawiedliwionych powyzej 35.

Szczegblowe kryteria punktacji:

1) za wyniki w nauce:

za Srednig ocen 1,0 - -10 pkt.
za Srednig ocen 2,0 - 0 pkt.
za Sredniq ocen 3,0 - 10 pkt.
za Srednig ocen 40 - 20 pkt.
za Sredniq ocen 50 - 30 pkt.
za Srednig ocen 6,0 - 40 pkt.

2) za frekwencje:
3) zareprezentowanie szkoly na zewnatrz uczen otrzymuje:

- na szczeblu gminy do 10 pkt.
- na szczeblu powiatu do 15 pkt.
- na szczeblu strefy do 30 pkt.

- na szczeblu wojewodztwa  do 50 pkt.
4) za pelione funkcje w samorzadzie:

- klasowym do 10 pkt.
- szkolnym do 20 pkt.

5) Za aktywny udzial w pracy na rzecz klasy czy szkoly (udziat w apelach, akademiach, prace
spoleczne, dbalos¢ o otoczenie, akcje charytatywne, praca w kolach zainteresowan,...... ) uczen

moze otrzymac do 30 pkt.

6) Za pomoc (w nauce, pomoc niepelnosprawnym kolegom) kolezance lub koledze uczen moze
uzyskac do 20 pkt.

7) Za przykladne zachowanie, kulture osobista potwierdzona wpisem w dzienniku uczen moze
otrzymac do 20 pkt.

. Ujemne punkty uczen otrzymuje za:

1) za kazda negatywna uwage w dzienniku - 2 pkt.

2) za palenie papierosow - 20 pkt.

3) za picie alkoholu - 50 pkt.

4) za niszczenie mienia szkoty lub innej osoby - 50 pkt.

5) za wulgarne stownictwo - 10 pkt.

6) za wszczynanie bojek, klotni i stosowanie przemocy - 20 pkt.

7) za niewlasciwe zachowanie sie w stosunku do osob dorostych - 10 pkt.

8) za kradzieze - 50 pkt.
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